
UNIVERSITA’  DEGLI STUDI DI BARI 
 

In data 23.6.2000, presso il Rettorato dell’Università degli Studi di Bari, LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, 

composta dal Magnifico Rettore e dal  Direttore Amministrativo, E LA DELGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE, composta dalle 
Organizzazioni sindacali territoriali di categoria aventi titolo e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, 

 

 
� considerata l’imminenza della stipula del C.C.N.L. 1998/2001; 

� considerato che, già per il 1999, si sono seguite le linee programmatiche predefinite, perché sufficientemente ampie e flessibili a coprire le aree 

del sapere, saper fare e saper essere in relazione di fabbisogni dell’Istituzione e del personale; 

� considerata l’esperienza acquisita in materia di formazione ed aggiornamento del personale, nonché il permanere della validità dei principi 

contenuti nel contratto decentrato stralcio stipulato in data 26.06.1998, 

 

 

STIPULANO IL SEGUENTE 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO STRALCIO 

 

“LINEE DI PROGRAMMAZIONE PER L’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE 

PROFESSIONALE, ANNO 2000” 
 

 

ART.1 
  

  Per l’anno 2000 e, comunque, fino alla stipula del successivo contratto collettivo in sede decentrata, continua ad avere efficacia il contratto 

collettivo decentrato stralcio stipulato in data 26.06.1998, fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 2. 

 

 

ART.2 
 

 L’articolo 5 del contratto collettivo decentrato di cui all’articolo 1 è modificato ed integrato secondo il dettaglio di cui alle allegate tabelle. 

 

 

 

LE DELEGAZIONI TRATTANTI 



 

 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 
 

TIPOLOGIA D’INTERVENTO AREE PROFESSIONALI INTERESSATE * POTENZIALI DESTINATARI 

• aggiornamento  

• maggiori innovazioni normative e 

tecnologiche 

• relazioni sindacali 

 

� addestramento 

 

� informatico di I livello 

� linguistico di I livello 

 

Tutte, in relazione alla materia 

Tutte 

 

 

Tutte 

Tutte 

 

 

 

Tutti, in relazione ai compiti 

 

 

� specializzazione 

 

� formazione specialistica L. 626/94 

� informatica di II livello 

 

♦ sviluppo nuove competenze 
 

♦ formazione per la gestione del documento 

♦ formazione alla cultura della 

misurazione-reporting 

♦ formazione per la gestione dell’edilizia 

universitaria 

 

 

Tutte 

Tutte 

 

 

Amministrativo-contabile 

Tutte 

 

Serv. Gen. Tec. - Amministrativa 

 

Incaricati e respons. per la sicurezza 

Tutti, in relazione ai compiti 

 

Tutti, in relazione ai compiti  

Addetti in ciascuna struttura centrale e 

periferica 

Tutti, in relazione ai compiti a gruppi Ufficio 

Tecnico 

 

 

� formazione 

� area delle relazioni 

� area della comunicazione 

� area della qualità   

 

 

Amministrativo-contabile 

Biblioteche 

 

 

Tutti, in relazione ai compiti 

 



 

 

FORMAZIONE D’INGRESSO 
 

TIPOLOGIA D’INTERVENTO 

 

AREE FUNZIONALI INTERESSATE * DESTINATARI 

 

Corsi finalizzati a: 

 

• la conoscenza 

dell’istituzione/integrazione 

nell'Organizzazione 

• la sicurezza del posto di lavoro 

• la qualità del servizio 

 

 

 

Tutte 

 

Tutti i neo-assunti a prescindere 

dalla qualifica 

 

Affiancamento con esperti nella gestione delle  diverse strutture 

 

 

Amministrativo-contabile 

Servizi generali, tecnici ed 

ausiliari 

 

 

Qualifiche VI, VII e VIII 

(assegnati all'Amministrazione 

Centrale) 

 

 

Tutorato (per non meno di un mese, di norma, 

a cura di una unità della stessa area in 

servizio presso la struttura di 

assegnazione. 

 

Amministrativo Contabile 

Tecnico-Scientifica 

Socio-Sanitaria 

Elaborazione dati 

Servizi generali, tecnici ed 

ausiliari 

 

 

Tutti 

 

 

 



 

FORMAZIONE SEMINARIALE-INFORMAZIONE 
 
 
 

TIPOLOGIA D’INTERVENTO AREE PROFESSIONALI INTERESSATE * POTENZIALI DESTINATARI 

• Seminari 

 

• maggiori innovazioni normative 

 

• D.L.vo 626/94 

 

• innovazioni organizzative e 

regolamentari 

 

 

Tutte in relazione all’argomento 

 

 

Tutte 

 

 

Tutti 

 

 

Tutti 

 

 

 

 

 

 

 

*  Le Aree professionali indicate sono quelle previste dalla normativa vigente per il comparto delle Università. Ogni mutamento che ne deriverà dal nuovo 

Contratto Collettivo Nazionale comporterà l’adeguamento automatico delle Aree di riferimento. 
 


